O$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a, iZ:

L

Administratorem danych osobowych pracownika jest pracodawca — Zaklad Gérniczy EKO- PLUS sp. z
0.0. z siedziba w Bytomiu (kod pocztowy: 41-914) przy ulicy Strzeleow Bytomskich 129, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000009182, REGON
276772214, NIP 6272374901.

Dane osobowe pracownika przetwarzane sa przez pracodawce wylgcznie w celu wykonywania praw i
obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

. Dane osobowe pracownika nie sa przekazywane podmiotom trzecim, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych

takie udostepnienie nastepuje w wykonaniu obowiazku wynikajacego z powszechnie obowiazujacych
przepiséw prawa lub gdy udostepnienie to bedzie konieczne dla realizacji umowy, ktérej strona jest
pracodawca,

a udostepnienie danych osobowych pracownika jest konieczne dla realizacji umowy z kontrahentami
pracodawcy, zgodnie z przepisami RODO.

Dane osobowe pracownika sa przechowywane przez —okres trwania ~ stosunku pracy,
a takze po jego ustaniu, przez okres wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

. Pracownikowi przyshuguje prawo uzyskania dostepu do wiasnych danych osobowych, ich sprostowania i

usuniecia, a takze zadania ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w warunkach
okreslonych powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

Pracownikowi przyshiguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu przepiséw o
ochronie danych osobowych w kazdym przypadku zaistnienia podejrzenia, Ze przetwarzanie jego danych
osobowych nastepuje z naruszeniem powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Podanie przez pracownika danych jest wymogiem ustawowym w odniesieniu do nastepujacych danych
osobowych:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) imiona rodzicow;

¢) dataurodzenia;

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

e) wyksztalcenie;

f)  dokumenty potwierdzajace konieczne, wymagane prawenm 1 przepisami dot. gérnictwa kwalifikacje, szkolenia i
dopuszczenia niezbedne do wykonywania zawodu...
¢) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

h) numer PESEL;

i) inne dane osobowe pracownika, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci pracownika, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

j)  inne dane osobowe pracownika, jezeli obowiazek podania tych danych wynika z przepisow szczegblinych.

Decyzje w oparéiu o podane przez pracownika
danych nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany.
Dopuszcza sie  mozliwo$¢  pozyskania  od

pracownika dodatkowych danych osobowych, na podstawie wyrazonej przez niego, dobrowolnej i

odwolalnej w kazdym czasie zgody. Dane, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim stuzy¢ beda

pracodawcy do realizacji celu wyraznie okreslonego w tre$ci wyrazonej przez pracownika zgody.

/podpis/




