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Cele przetwarzania 2 ocena kWalﬂrV)a k aﬂCin ta do pracy w 2G EKO-PLUS na okreslonym
stznowisky
e ocens zdolncdd | umisieinoécl kandydata poirzebnveh do pracy w ZG

EKO-PLUS nz okredlonym stanowisku

® wybdr odpowiednigj osoby lub odpowiednich osob do zatrudnienia w
_ 7 TIGEKO-PLUS
Podsiawy prawne Obowigzek prawny
przetwarzania Umows o prace
Twoja zgoda
Nzsz uzasadniony interes
Odbjorey danyeh ‘ Podmiocty przetwarzzjace dane w imianiu ZG EKC-PLUS /brak/
Prawa zwigzane ¢ = prawc wycotani
przetwearzaniem danych = prawo gost ich
SDTOSIOWENIE,
e inne prawa okreglons w informad)i szczegdiowe
Szezegdiows informacie
Szezegdiowe informacie dotvezace przetwarzania danveh kandydatdw do pracy
1 Adminisirator danych osobowych
Administratoram Twoich danvch osobowych badzie Zakiad Gorniczy EKO-PLUS Sp. z 0.0. z siedzibg w
Byiomiu przy ul. Strzelcow Bytomskich (dale]: my). Mozesz sie z nami skontaktowad w nastepujacy
sposdh: '
- listownie na adres: ul. Strzelcow Bytomskich 129, 41 — 914 Bytom

- przez e-mail: kadrvi@ekoolus-kopainiz .ol
telefonicznie: 32/ 787-81-43

BedziemyprzetwarzaC TWoje dare 05066We, aby:
—  oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, nz kidre aplikujesz;
—~  ocenic Twoje zdoinodc | umigjginosc potrzebne do pracy na stanowisky, na ktdre aplikujesz;

~  wybrac odpowiedniz osobe do pracy u nas.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych asobowych jest

~  Przepis prawa (art. 22°§ 1 kodeksu pracy! i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace —

w zakresie nastew'acych danvych: imig | nazwisko; imionz rodzicow; dsts urodzenia; miejsce
ramieszkaniz {adras do korespondencii); Wyk::—_‘.‘c:m: przebieg do—yc—uc_asowego zatrudnienia.

- Twoja zgoda na przetwarzanie danych prrekazanych w CV | w fiscie motywacyjnym, jeiefl przekaz ies:
am dane inne niz: imie | nazwisko; imicna rodzicow; date urodzenia; miejsce zamieszkania (adra

koraspondencfil;wykszizicanie: przebieg dotvchczasowege airudnieni

4]




—  Nasz uzasadniony interss — W sakresiz danych zebranych podczas rozmMOWY kwalifikacyine] oraz
wynikow  testow kwalifikacyinych.  Mamy uzasadniony interes wotym, aby sprawdzi¢ Twoje
urniejetnosc | :dolneéct — jest to nam poirze sbne do oceny, Czy jestes odpowiednia osoba n3

stanowisko, na kiore rekrutujemy.
3. Wykeorzystywanis rostdw kwailfikkacyinyeh

W ramach rekrutacji przep owadzamy nasigpujace testy d dotyczace zNajomosc przepisOW prawa Oraz

gji
umieietnosc rozwigzywania kazusow prawniczych. Takie testy majg na celu sprawdzi¢, czy masz

umiejetnosci potrzebne do pracy na sranowisku, na ktdre aplikujesz.
4., Okres przechowywanis danvch osobowych

Bedziemy przechowywal Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacii na stanowisko,
na kidre aplikujesz. ' ' ‘

z, ’vdbao anyeh

Bedziermy przekaz ywal Twoje aane osobowe:
—  naszym dostawcom, corym zlecimy ustugl zwigzane I przetwarzaniem danych osobowych, no.

dostawcom ustug IT. Takie podmioty przetwarzaja dane na podsiawie Umowy I nami 1 tyiko zgodnie z

B

naszymi polecaniami.

th

woie prawa zwigzane z przefwarIanien . danych osobowych i podeimowaniem rsutomatyzowanych

przystugujg Ci nasiepujace prawa rwigzane z Przetwarzan niem danych csoonwych
s prawo wycofania zgody Ng prretwarzan nie -:’anych,
b. prawo dostepu do Twoich danych osobowy
c.  prawo Zgdania spr ostowaniz Twoich danyeh osouov\ryc‘w
d

prawo fagania usuniecia Twoich ganych osobowyeh,

e. prawo izgania ograniczenis przetwarzania Two ch danych csobowych,

. prawo wyraienia sprzeciwu wobec przetwarzama Twoich danych ze wzgledu na Twolg szczegoing
sytuacie — W przypadkach, kiedy przetwafzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie
uzzsadnionago interesy,

g. prawo do piz rrenoszenia Twoich danych osobowych, tl, prawo otrzymaniz od nas Twoich danycn

osobowych, w UStrukUryZOWany ™, POw echnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sig
do odczytu maszynowego. Moiesz przestaC te dana mnemu administratorcwx danych lub zazadal,
abysmy przesiali Twoje dane do innego administratora. ladnakse zrobimy to tytko jedli takie przestanie
jest technicznie moz Sliwe. Prawo do przencszenia danych osobowych przysiuguje O tylko co do tych

danych, kidre przetwarzamy na podstawie Liriowy Z Tobgub \)'a"'pod'staw'\'e?wo-}'ej-zgod‘y, e

Aby skorzystacz DOWYZSZYCN Praw, skontakiuj sie z nami

isowe w punkiach L i 2 nowyze]

Prawo wycofania zgody

W zskresie, w jakim Twoje dane s3 przetwarzane na podstawie zgoay tv (czyli dane przekazane w CViw
l -

liécie motywacyjnym, INne niz: imie | nazwisko; imiona oG icow: data urodzeniz; migjsce

amieszkania; wyksziaicenie; 0z zehieg dotychczasowego satrudnienia) — mMasz prawo wycoefania

zgod\/ nz prretwarzanie danych w dowolnym momencie. '\/\/\/cofcnie zgody nie ma Wpiywuy na
zgodnosc @ prawem prz dokonzno na podsiawie Twolje] zgody nrzed el




wycctaniem. Z
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O WYZCTaniy 2200V na nas:z
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(

koresoondencyjny, nasz adres e-mailowy, a takzz po

Proysh takie ienia ckarel dm ~ros 5 U ; j ; ;
rzystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu Naczorczego zajmujgcego sie ochrona danych
osobowych, tf. Prezesa Urzadu Ochrony Danych Osobowych




